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Responsabilidad Social Corporativa

Este reporte se basa en los estandares reconocidos internacionalmente como el GRI (Global Reporting Initiative).

Este documento describe la gestion de Bancaribe con
relacion a sus posibles impactos en el entorno econémico,
social y ambiental, ademas de abordar su contribucion
al desarrollo sostenible. El propdsito de este documento
es el de informar de manera clara, transparente y
estructurada sobre el desempefio y los compromisos del
banco en esas tres dimensiones, y reflejar su compromiso
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la
responsabilidad social corporativa (RSC) y los criterios
ASG (Ambiental, Social y Gobernanza).

Mas alld de wuna obligacion legal que representa
el Informe Financiero para la banca, Bancaribe ha
implementado desde hace ya muchos afnos, acompafar
el reporte financiero de la memoria semestral en materia
de Responsabilidad Social Corporativa, oportunidad
para fortalecer la reputacion corporativa y consolidar
la confianza de los grupos de interés. Ademas,
permite identificar riesgos, definir estrategias a largo
plazo y convertir la sostenibilidad en una verdadera
ventaja competitiva.
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Se destaca para el periodo el aumento de intentos
de suplantacién de identidad, enlaces falsos, correos
fraudulentos y ofertas enganosas, por lo que Bancaribe
publicé en su canal oficial de YouTube, los eventos de
Bancaribe Digital realizados en 2025, ano en el que se
consolidd como clave para reafirmar su posicionamiento
como el banco que esta verdaderamente “Conectado con
la vida" de sus clientes y usuarios. A través de una vision
digital clara, la institucion transformd sus servicios para
ofrecer soluciones mas humanas, sostenibles y eficientes.
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https://www.youtube.com/@CompromisoBancaribe

A través de 11 ediciones del Bancaribe Digital durante el
ano 2025, alcanzd a 745 asistentes presenciales, 3.773
participantes via videoconferencia y 12.583 conexiones
en Instagram Live, ampliando el acceso al conocimiento
mediante canales digitales.

Estos espacios contribuyen al eje Social, fortaleciendo
las capacidades financieras de clientes y comunidades;
al eje Gobernanza, mediante la concienciacion sobre
ciberseguridad y gestion responsable de la informacion; y
al eje Ambiental, al priorizar formatos digitales que reducen
la huella operativa. De esta manera, Bancaribe ratifica
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su compromiso con la sostenibilidad, la innovacion y la
creacion de valor a largo plazo para sus grupos de interés.

Por otra parte, el lanzamiento de la nueva Mastercard Debit
marco un antes y un después en materia de inclusién y
sostenibilidad. Este instrumento no solo destaca por estar
fabricado con plastico 100% PVC reciclado, sino por su
innovadora tecnologia Touch Card, que le permite a las
personas con discapacidad visual identificar su tarjeta
tactiimente mediante una muesca en el lateral. De igual
forma, este afio Bancaribe renovo su App Conexion

Digital, para lograr asi una interfaz mucho mas amigable y
fluida, esto solo fue posible gracias a la integracion activa
de las sugerencias de los usuarios en la transformacion,
sefialando que para la organizacion los clientes y los
usuarios son verdaderamente escuchados.

Este enfoque centrado en el cliente ha tenido un impacto
contundente en la presencia digital de la marca. El Banco
alcanzé una comunidad de 730 mil seguidores en redes
sociales, lo que representa un impresionante crecimiento
del 189% desde 2022.
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Bancaribe también resalta su desempefno en el 2025
consolidando una marca empleadora competitiva y es
a través de la Vicepresidencia de Conexion del Talento
que fortalece su estrategia de atraccion y desarrollo de
talento, durante el afno, Bancaribe generé oportunidades
de empleo y aprendizaje para 121 personas, incluyendo
contrataciones locales y remotas en Latinoamérica.
Asimismo, 35 empleados avanzaron en procesos de
movilidad interna, potenciando sus capacidades en nuevos
roles. El banco ha optimizado los procesos de seleccion
con laincorporacion de nuevas pruebas psicométricas a la
bateria de evaluacién psicoldgica, elevando la objetividad
y calidad de las decisiones de contratacion. Por otra
parte, dio cumplimiento de las actividades recreativas
laborales ejecutadas en el afno 2025 en donde se destaca
que el Banco figura como una de las organizaciones de
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referencia a nivel nacional ante el INCRET (Instituto para la
Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores) por cabal
cumplimiento en materia de Recreacion Laboral.

En materia de formacion y oportunidades para jovenes
talentos, el programa de practicas profesionales beneficio
a 51 estudiantes, incluidos 26 estudiantes de educacion
técnica media, gracias a alianzas con instituciones como
la Unidad Educativa Dr. Jacinto Convit y la Escuela Técnica
Popular Maria Auxiliadora. La participacion en 8 ferias de
empleo permitio fortalecer vinculos con universidades como
UNIMET, UCV, USM y UCAB, asi como identificar y atraer
talento diverso, incluyendo perfiles silver (mayores de 50
anos). Como resultado del programa, 7 pasantes fueron
incorporados como empleados, ratificando el compromiso del
banco con el desarrollo de nuevas generaciones de talento.
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Durante el periodo julio-diciembre de 2025, la organizacién
fortalecid las iniciativas con la Comunidad, al otorgar
aportes a nueve organizaciones sociales que beneficiaron
a mas de veintiun mil personas y familias. Asimismo, se
llevaron a cabo cinco ediciones de Bancaribe Cooltural,
realizados en el Centro Cultural Chacao, promoviendo
entre los grupos de interés de la institucion el acceso a
actividades artisticas y culturales; por otra parte, se realizo
la Expo Solidaridad Bancaribe, un espacio de intercambio
y exposicion donde 22 organizaciones sociales, aliadas del
banco, presentaron sus iniciativas y conectaron con los
grupos de interés estratégicos para fortalecer el tejido de
colaboracién con Bancaribe como facilitador y puente para
nuevas alianzas. En Educacion Financiera para los mas
pequenos, se realizaron talleres sobre el ahorro, dirigidos a
los hijos de los trabajadores y en el marco del Dia Mundial
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del Ahorro, los talleres estaban dirigidos a fomentar habitos
de ahorro en los mas pequenos, los beneficiarios fueron
alumnos de 1.°y 4.° grado de educacién basica de la Unidad
Educativa Municipal Andres Bello del Municipio Chacao;
por otra parte, se realizé un Taller mensual de Formacion
del Plan Emprendedor Bancaribe, orientados a fortalecer
capacidades en los emprendedores. En Ambiente, el
banco participd con 69 voluntarios en la jornada del Dia
Mundial de Playas, y en alianza con la Camara de Comercio,
Industria y Agricultura Venezolano-Francesa realiz6 una
jornada de recoleccion de equipos electrénicos, sumando
este compromiso a lo que ya viene realizando desde hace
muchos afnos con el manejo responsable y disposicion
final de bombillas y baterias.
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Por su parte, la Fundacion Bancaribe para la Ciencia y la
Cultura (FBCC) celebro en 2025 importantes desarrollos
en su labor de promocién educativa y cultural, entre los
cuales destacamos los siguientes. En julio, reconocio a los
estudiantes y docentes mas destacados en el Programa
Olimpiadas de Historia en los niveles de primaria y
bachillerato. Asimismo, presento las obras ganadoras de
la décima Bienal del Premio Rafael Maria Baralt: Cuando la
fuerza no basta para mandar. Cipriano Castro y el ocaso
de su poder (1906-1908), de la autoria de Javier Escala,
y El Real Hospital de San Lazaro de Caracas, de Roberto
Sanchez Cabello, por otra parte, publico 32 obras en su
Biblioteca Digitalpara untotal de 114 titulos. Dio continuidad

a la distribucion de sus publicaciones y particip6 en ferias
de libros y en diversas actividades divulgativas.

Al cierre del periodo, en noviembre la revista P&M otorgo
a Bancaribe el reconocimiento como Mejor Campana
Bancaria del Afo, validando el éxito de la estrategia
Conectados con tu vida y consolidando al Banco como un
referente de innovacidén y cercania en el sector financiero.
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https://www.bancaribe.com.ve/biblioteca-digital

Informe RSC/11S2025 DimenSién Econémica
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INFORME DE RSC IISEM25 « DIMENSION ECONOMICA

Gobierno Corporativo y actuacion
responsable hacia los accionistas

Accionistas Comité Ejecutivo
I Sem Il Sem I Sem Il Sem I Sem Il Sem | Sem Il Sem | Sem Il Sem I Sem Il Sem
Junta Directiva Comité de Responsabilidad Corporativa
I Sem Il Sem I Sem Il Sem I Sem Il Sem | Sem Il Sem | Sem Il Sem I Sem Il Sem
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INFORME DE RSC IISEM25 -

DIMENSION ECONOMICA

Cumplimiento normativo y actuacion responsable hacia las autoridades

Isem
Pago de
Impuestos
(Bs.) llsem

| sem

Aportes al

Estado (Bs.) llsem

N° de

Inspecciones
en el periodo

* Crecimiento por la utilidad del gjercicio,

calculada segtn % del resultado neto de los impuestos

N° de
Procedimientos
Administrativos

Procura y actuacion responsable hacia los proveedores

Isem
Cantidad de
Proveedores
(YR) Il sem

Isem
N° de
Pequenas
VAV G IEQET Ilsem

empresas

Proveedores
nacionales (%)

| sem

Il sem

N° de

N° de
Proveedores

seleccionados
con criterios
responsables

Isem

Il sem

N° de

Proveedores
Académicos
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| sem

Il sem

Proveedores
homologados

N° de Multas
monetarias**

** Multa: sancion administrativa o
penal que consiste en la obligacion
de pagar una cantidad determinada
de dinero.

Isem

Il sem

N° de Isem
Proveedores
que sean
Emprendedores
segun el Registro Ilsem

Nacional de
Emprendedores
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Informe RSC/IIS2025 DimenSidn SOCiaI




Actuacion responsable hacia los empleados

Numero de empleados

Isem | | Il sem

1124 1121

Mujeres (%)

. Isem | | llsem |

61 61

Mujeres mayores
a 55 ainos (%)

. Isem | | llsem |

7 7

INFORME DE RSC IISEM25 -

Jovenes entre
18 y 30 ainos (%)

. Isem | | llsem |

39 39

Promedio de edad
(anos)

. Isem | | lisem |

a1 4

Mujeres en cargos de
Gerencia Alta (%)*

. Isem || lsem |

94 52

Promedio de
antiguedad (afos)

. Isem | | lsem |

8 8

Cobertura (%)

. Isem | | llsem |

96 95

* Gerencia Alta Bancaribe: integrado
por Directores Asociados y
Vicepresidentes
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DIMENSION SOCIAL
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INFORME DE RSC IISEM25 « DIMENSION SOCIAL

Bienestar

Los programas de aprendizaje, desarrollo y bienestar se han consolidado como pilares
estratégicos para fomentar un entorno laboral saludable, potenciar el crecimiento
profesional y el compromiso de los equipos. Al invertir en estas iniciativas, no solo
impulsamos la productividad, sino que fortalecemos nuestra cultura organizacional y
optimizamos la retencion de talento clave, posicionamos en un mercado cada vez mds
exigente y en constante cambio.

Iniciativas (N°) Participantes (N°)

| Sem Il Sem | Sem Il Sem

Yaremi Semerene, Lider de la Vicepresidencia de Desarrollo del Talento y Cultura

Formacion

Actividades de Participantes en Horas de formacion Inversion promedio

Formacion (N°) actividades de formacion (N°) por empleado por empleado (Bs)

| Sem Il Sem | Sem Il Sem | Sem Il Sem | Sem Il Sem

<A
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Beneficios Laborales

Isem h Isem h
Acciones de SrfplEEe e
compensacion beneficiados
(N°) Il sem con creditos Ilsem
(N°) * Incremento debido
al otorgamiento de
Y. Y. créditos para vehiculo
Isem h Isem h
Inversion en
adiestramiento -
y desarrollo aBdeiggrl::loess
(como % del Il sem la ley (N° Il sem
gasto del alaley (N°)
personal)
. .
Isem h
Colaboradores
amparados
por contrato Il sem
colectivo (%)
.
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INFORME DE RSC IISEM25 « DIMENSION SOCIAL

Atencion Médica

: : :

. . ) N° de empleados » *
'nve;z'gglﬁgongfd'o - que presentaron - N° de atencionesy ™
empleado FBS ) c enfermedades - examenes médicos |

P ’ o (por reposo) o %

(7]

* Incremento debido a la jornada anual de salud que se realiza
para el 2do Semestre del afio.

Procesos Administrativos

| sem
| sem

N° de procedimientos
administrativos
laborales

Cantidad de
demandas laborales

Il sem

Il sem
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Seqguridad
Laboral

N° de
empleados

INFORME DE RSC IISEM25 « DIMENSION SOCIAL

=

=Y
"
L
4 .
o

-

v

LE
L2
-

N° de actividades

por atencién N° de iniciativas

participantes N° de N° de N° de médica o que sobre
en actividades actividades actividades participantes promueven proteccion
recreativas- recreativas y por eventos en eventos la salud a los y seguridad
deportivas deportivas culturales culturales empleados laboral
\ Isem \ \ Isem \ \ I sem \ \ Isem \ \ Isem \ \ Isem \
1410 57 7 239 6 7
Il sem Il sem Il sem Il sem Il sem Il sem

2323

* Incremento, debido a los
empleados participantes en
la carrera-caminata

63 3 1168 7 S

14

Cantidad de
accidentes
laborales
(Declarados al
INPSAPSEL) **

\ Isem \

6

Il sem

7

** INPSASEL, Instituto
Nacional de Prevencion,
Salud y Seguridad Laborales
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N° N° de empleados en
Encuentros encuentros gerenciales
Gerenciales (presenciales y on-line)
| Sem Il Sem | Sem Il Sem

N° de
empleados
reconocidos

.-: " .- .L
| - -
i ﬁ

i, =
&
, A
'. l
'._ = K

i

* Premios excelencia Il semestre 2024
y reconocimiento a la participacion en
Galipan Tecnoldgico.

**:100 - Reconocemos Tu Trayectoria
(RTT) / 55 - Reconocimiento de Millas
Na&uticas y Principios de Actuacion
(programa institucional que promueve las
competencias digitales en los empleados).
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INFORME DE RSC IISEM25 « DIMENSION SOCIAL

Voluntariado

N° de N° de Horas
Actividades participaciones Donadas

16 BANcAnlBE,‘}



INFORME DE RSC IISEM25 « DIMENSION SOCIAL

Actuacion responsable hacia clientes y usuarios

Clientes (N°)* Productos Financieros

Clientes PYMES (N°) Productos (N°)

Clientes Naturales (N°) Especiales

Clientes | Sem

Il Sem Productos

| Sem Il Sem | Sem Il Sem | Sem Il Sem | Sem Il Sem

950.196 | 970.607 46.641

48.083 | 900.339 | 919.275

* Clientes: Naturales y Juridicos (corporativos, institucionales, pyme y empresas).

Productos:

Cuenta Corriente

Cuenta Corriente Remunerada
Cuenta Corriente Maestra

Mi Cuenta Corriente

Mi Cuenta Corriente Remunerada
Cuenta de Ahorro

Mi Cuenta de Ahorro

Cuenta de Ahorro Infantil

Mi Cuenta de Ahorro para Chamos
Mi Cuenta en Divisas (Délar)

Mi Cuenta en Divisas (Euros)

Mi Cuenta en Divisas (Pesos Colombianos)
Mi Cuenta en Divisas Digital (Ddlar)
Mi Cuenta en Divisas Digital (Euros)
Depdsito con Rendimiento a la Vista

Depdsito a Plazo Fijo

Crédito UVC Comercial

Crédito UVC Microcrédito

Microcrédito para Profesionales en la Salud
Crédito UVC (Cartera Productiva) Agricola
Crédito UVC (Cartera Productiva) Manufactura
Crédito UVC (Cartera Productiva) Turismo
Crédito UVC (Cartera Productiva) Hipotecario
Linea Auto BANCARIBE UVC

Crédito Solucién Multicanal

Linea de Crédito Personal

Pago a Proveedores Inmediato

Pago de Némina

Pago Especial a Terceros

Pago Especial por Taquilla

Cobros Domiciliados
Cuentas Concentradoras
Servicio de Custodia
Estados de Cuenta via Swift
Estados de Cuenta via EDI - FINSTA
SAREN

SENIAT

INCES

IVSS

Banavih

Servicio Funerario

Servicio Consultas Médicas

17

40 42 2 2

Productos especiales:

Crédito Emprendedores
Credimujer

A través de una vision digital clara, la
institucion transformd sus servicios
para  ofrecer soluciones mds
humanas, sostenibles y eficientes.

Kayawarma Rodriguez, Gerente de
Mercadeo de Producto
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INFORME DE RSC IISEM25 « DIMENSION SOCIAL

Canales de atencion

Defensoria
del Cliente

1. Aria
2. WhatsApp Mi Contac
3. WhatsApp Ventas Digitales

4. Twitter
: 5. Instagram
Atencion 6. Facebook

al Cliente 7. Atencion telefénica (operadores PN)
| | ' 8. Atencion telefonica (operadores PJ)

9. Atencién telefénica (IVR)

10. Red de oficinas

11. Email

PCLC/FT/FPADM
Prevencion y Control de Legitimacién de

Capitales, Financiamiento al Terrorismo El esfuerzo continuo por ser el Banco
y Financiamiento de la Proliferacion de p

Armasde Destruccién Masiva digital con propdsito nos permite

‘ ‘ ’ construir una banca responsable
y moderna. Al evolucionar los
servicios y pagos digitales, no
solo facilitamos las transacciones
cotidianas, sino que impulsamos el
bienestar financiero y el crecimiento
de quienes confian en nosotros.

Incidentes

Ruben Vera, Vicepresidente
de Productos & Soluciones

111
Innovadoras

* Un cliente puede generar varios reclamos  ** Las actividades de capacitacion en su mayoria se realizan en el 2do semestre  *** Los reclamos fueron respondidos, notificados y/o determinados como casos de phishing.

**** | a cifra baja debido al fortalecimiento de los canales para la prevencion del phishing.
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INFORME DE RSC IISEM25 « DIMENSION SOCIAL

Ediciones de Bancaribe Digital

realizadas en el segundo semestre N® de iniciativas - N*declientes y usuarios
de educacion que recibieron
« Seguridad Digital para mentes activas financiera educacion financiera*

Educacion 1 E
Financiera | Sem

5 6 5396 10.484

« Planifica sin miedo. El poder de la IA en tu estrategia financiera

« Innovar con seguridad, ;Como gestionar los
riesgos de las nuevas tecnologias?

« Criptoactivos en Venezuela
 Triple amenaza digital
» Criptoactivos Parte 2

Il Sem

Bancaribe Digital se consolidé como una plataforma

e . de referencia en educacion financiera, seguridad de Ia

B e e e . ____:-' informacion y tecnologia, alineada a los principios ESG, al

ﬁ*‘““"""‘m""*""’ R gy promover la inclusion, el uso responsable de los servicios
e - s financieros y la proteccién de la informacion.

T O P T =y T T T T

Isis Espinoza, Directora de Comunicaciones

La voz del cliente nos permitio escuchar, analizar y actuar
sobre la retroalimentacion para mejorar productos, servicios
y procesos, consolidando ofertas para clientes foco.

Odalys Torres, Vicepresidenta de Experiencia
y Analitica del Cliente

* Clientes conectados virtualmente a través de Microsoft Teams, Instagram Live y YouTube y presenciales en sala.
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INFORME DE RSC IISEM25 « DIMENSION SOCIAL

Actuacion responsable hacia las
comunidades y sociedad venezolana

Aportes Fundacién Bancaribe RSC

| sem
| sem

N° Estimado en

N° Organizaciones
poblacion atendida

beneficiadas

Inversion Social (Bs.)

Il sem
Il sem

Aportes Banco

| sem
| sem

N° Estimado en

N° Organizaciones
poblacion atendida

beneficiadas

Inversion Social (Bs.)

Il sem
Il sem

20

| sem

Il sem

| sem

Il sem
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Programa de Formacion Plan Emprendedor Bancaribe

Isem ) Isem ) Isem )
. NO de . ?/0 .7
N® de Talleres Il sem Beneficiarios Il sem paf:,'ﬁg?,aiﬁ'aon Il sem
. . .
Dia Mundial del Ahorro (Octubre)
N° o
Global Money Week - GMW (MarZO) Beneficiarios: Institt';lciones

ninos y

oh Beneficiadas
jovenes

NO
Beneficiarios:
ninos y

NO

Instituciones

.. Beneficiadas
jovenes

BANCARIBE /4



INFORME DE RSC IISEM25 « DIMENSION SOCIAL

Biblioteca Digital de la Fundacion Bancaribe
para la Ciencia y la Cultura (FBCC)

N° Visitas al landing del sitio web*
I sem Il sem

2.132 2.682

Visitas de paginas unicas**
I sem Il sem

1116 919

Publicaciones agregadas (N°)
I sem Il sem

9 22

* Numero total de pdginas vistas por cualquier usuario, donde se cuentan las vistas repetidas de una sola pdgina.
** Es el numero de usuarios que visualizaron una pdgina especifica al menos una vez.
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informe RsC/1s2025 DimMension Ambiental .




INFORME DE RSC IISEM25 « DIMENSION AMBIENTAL

Gestion Ambiental

Manejo Responsable (Sede Galipan)

- - e ——
“En

| Sem Il Sem | Sem Il Sem | Sem Il Sem | Sem Il Sem PR ) __ vitagmiients, i
CERTIFICADD DE MANETD Y DISPOSICTON FINAL DE

oD @ @

Y DHESECITOS PELIGGRESOS

Mo o paviemn sorofon e L CFUHLW TON DEY R DL VENTFUREA T &
PATTAKMEDTRTE | L i Teadary o masrwies symaseen 1 e Ered fn mmevin s p deerchos g igrees o

BANCO DEL CARIBE, C.A.
BANCO UNIVERSAL

J=00002040-0

Desrgeian Cartides]
Consumo (Sede Galipan) e e e et
— — e =~
ﬂﬁl'a:':--“ﬁ"::’lﬁll.r— = e -MIMF
e
I Sem Il Sem | Sem Il Sem

1.769.946 | 2.575.995
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INFORME DE RSC IISEM25 « DIMENSION AMBIENTAL

Indicadores de ahorro por reciclaje de papel”

Papel desincorporado del archivo inactivo sede Galipan

Isem
Papel reciclado 1 0279
(Kg)** Il sem™
Isem

Arboles que 19

se dejaron

de talar Ilsem
| sem

Ahorro en 30836
energl'a (KWH) Il sem

2.007

* Certificado por Fundacion Tierra Viva. ** Papel desincorporado del archivo Semi-Activo e Inactivo.

Ahorro por
emisiones de
Co2 (eq)

Ahorro en
relleno
sanitario
(mt3)****

Ahorro en
agua (Mts3)

I sem

2.941

Il sem

1.539

I sem

4,47

Il sem

234

Arencidn
Sres, BANCARIBE C.A

Por medio del presente, la empresa MultiRecicla, €A, con RIF: J-0T7340400, prestadora del
servicko de recoleccldn, dasficacidn y almacenamiento de reslduos reclclables no pellgrosas,
Imscritos en el Ministerio de Ecosoclalsma baje el RENMA N03-05-T-ALAP-XI23-147 v
auitarzados medionte W Providenon Admanitmtees N° 130 de lecha 27 d& Mags del afa 2025:

Certifica que ha llevads a recuperation los residues reciclables en BANCARIBE CA, desde of mes
de JUUD hasta DIIEMBRE ded 2025, los cuales fuercn procesados mediante la logistca de
Mulbireciela, CA, ¥ destimades & empresas trandfonmadoras pars su aprevechamiento sn nusves
producios, dando cumplimiente a les Objetivos de Desarrodlo Sostenible 2030 y de Economia
Circular.

& continuacion, &l detalle de los resduos recuperados mediante Lo kyeatica de MulliReccls, CA:

Origen: RANCARIEE, SEDE GALIPAN, CHACAD

FECHA | TIPODERESIDUO | CANTIDAD [UNIDADDEPESO| DESPOCISION FINAL

Isem

38,36

Il sem

20

*** Disminucion derivada del menor consumo tras la transicion a material elaborado con fibra de cana de azucar.

****% Metros cubicos de relleno sanitario no utilizado.

VIDRED 83,00 kG FRODUVISA
Julio a Dic PLASTICO 3,30 kG ECCOPLAST
025 CARTON 1800 kG REPAVECA
PAPEL 668,00 ki REPAVECA
La presente certificacion, s expide en Caradas, & o (30) dias del mes de ENERD del ano 2076
Atantamente: woerwe mrltirecicla.comoe
Lic, Yumalra ¥, Goerero i, multireciclabogesticaSgmail com
Coordinadera General de Bulbrecsla, CA. Emultirecicla
02129528140
C.h
[ Lo MuliReCIERS,

Firma y Sella
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